
 

 

 

ආසියානු සංවර්ධන බ ංකුව (ADB) අරමුදල් සපයයි 
මහව ලි ජල සුරක්ෂිතතා ආයයෝජන ව ඩසටහන (MWSIP) – අදියර II 

කෘිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාත‍ාංශය 
 

ව ඩසටහන් කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) , ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක   කිරීමේ ඒකකය (PIU) - මඩාටුගම සහ ව‍ාපෘති 

ක්‍රියාත්මක   කිරීමේ ඒකකය (PIU) - මමාරගහකන්ද යන ආයතනවල ක ොන්ත්‍රොත් පදනම මත කසේවකේ කෙදවීම සඳහො 
සුදුසු සුදුසු ම් ලත් ශ්‍රී ලොාංකි  පුරවැසිෙන්ත්‍කෙන්ත්‍ අෙදුම්පත් කමයින්ත්‍  ැඳවනු ලැකේ . 
  

තනතුරු සහ රැකියා ප තිකඩ සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

ව‍ාපෘති කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 

1) ව‍ාපෘති අධ‍ක්ෂෂ (PS1) – තනතුරු 01 

රැකියා ප තිකඩ 

PMU හි සමස්ත කළමනාකරණය සහ මහව ලි ජල සුරක්ෂිතතා ආයයෝජන 
ව ඩසටහයන් සියලුම ව‍ාපෘති ක්‍රියාකාරකම්ක්‍රියා             ත්මක කිරීම සහතික 
කිරීම - අදියර 2 ව‍ාපෘතිය ස ලසුම් කළ පරිදි සහ අයේක්ෂිත ප්‍රතිඵල සාක්ෂෂාත් 
කර ග නීම. ADB/IFAD/OPEC/සම-මූල‍කරුවන් සහ කෘිකර්ම, පශු සම්පත්, 
ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාත‍ාංශය සුහදව. PMU සහ PIU හි කාර්ය මණ්ඩලයට 
නායකත්වය ලබා දීම, ප්‍රශස්ත කාර්යක්ෂෂමතාව සහ කාර්යක්ෂෂමතාව පවත්වා 
ග නීම සහතික කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම. ලබො තිබීම 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම. තිබීම 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. තිබීම. 

සහ 
 ළමනො රණ මට්ටමින්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 16   පශේචොත් සුදුසු ම් 
පළපුරුද්දක තිබිෙ යුතු අතර, ඉන්ත්‍ අවුරුදු 08 ක කයයෂේඨ           ළමනො රණ 
මට්ටම විෙ යුතුෙ. 

 
2) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම. ලබො තිබීම 
යහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ    උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම. තිබීම 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ    පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. තිබීම 

සහ 
අදොළ කකෂේරකේ    පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආෙතනි / වරලත් 
සොමොජි ත්වෙ කහෝ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. කහෝ අදොළ කකෂේරකේ    
පශේචොත් උපොධිෙක ලබො තිබීම. ලබො තිබීම 

සමඟ 
 ළමනො රණ මට්ටමින්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 14   පශේචොත් සුදුසු ම් 
පළපුරුද්දක තිබිෙ යුතු අතර, ඉන්ත්‍ අවුරුදු 07 ක කයයෂේඨ           ළමනො රණ 
මට්ටකම් විෙ යුතුෙ. 

 
3) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.  ලබො තිබීම 
යහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ    උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම. තිබීම 

සහ 
අදොළ කකෂේරකේ    පශේචොත් උපොධිෙක ලබො තිබීම. ලබො .තිබීම 

සමඟ 
අදොළ කකෂේරකේ    පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආෙතනි / වරලත් 
සොමොජි ත්වෙ කහෝ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සමඟ 
 ළමනො රණ මට්ටමින්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 12   පශේචොත් සුදුසු ම් 
පළපුරුද්දක තිබිෙ යුතු අතර, ඉන්ත්‍ අවුරුදු 06 ක කයයෂේඨ  ළමනො රණ මට්ටකම් 
විෙ යුතුෙ. 

ව ටුේ මට්ටම: PS-1 - රු. 200,000.00 – රු. 220,000.00* 

VACANCIES 



ව‍ාපෘති කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 

2) නියයෝජ‍ ව‍ාපෘති අධ‍ක්ෂෂ (ඉංජියන්රු) (PS2) – තනතුරු 01 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකකය (PIU) - මඩාටුගම 

3) PIU ප්‍රධානි – ඉංජියන්රු (PS2) – තනතුරු 01 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකකය (PIU) - යමාරගහකන්ද 

4) PIU ප්‍රධානි – ඉංජියන්රු (PS2) – තනතුරු 01 

රැකියා ප තිකඩ 

ඇසේතකම්න්ත්‍තුෙත පිරිවැෙ සහ  ොල සීමොවන්ත්‍ ඉකමවො කනොෙන පරිදි වයොපෘතිෙ     
සැලසුම්  ළ පරිදි වැඩ ටයුතු ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම සහ අරමුණු සොකෂොත්  ර 
ෙැනීම සහති  කිරීම සඳහො අවශය සිෙලු ක්‍රිෙොමොර්ෙ ෙැනීම  ළ යුතුයි. 
  
 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම.. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක / ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සමඟ 
 ළමනො රණ මට්ටමින්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 15   පශේචොත් සුදුසු ම් ලැබීකම් 
පළපුරුද්දක තිබිෙ යුතු අතර, ඉන්ත්‍ අවුරුදු 07 ක කයයෂේඨ  ළමනො රණ මට්ටකම් 
විෙ යුතුෙ. 

 
2) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන  ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම. 
යහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම.. 

සහ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආෙතනි / වරලත් 
සොමොජි ත්වෙ කහෝ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පශේචොත් උපොධිෙක ලබො තිබීම. සහ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 13   
 ළමනො රණ මට්ටකම් පශේචොත් සුදුසු ම් පළපුරුද්දක තිබීම. ඉන්ත්‍ අවුරුදු 6 ක 
කයයෂේඨ   ළමනො රණ මට්ටකම් විෙ යුතුෙ. 

 
3) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන  ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම. 
යහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම.. 

සහ 
අදොළ කකෂේරකේ පශේචොත් උපොධිෙක ලබො තිබීම. 

සහ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආෙතනි / වරලත් 
සොමොජි ත්වෙ කහෝ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම.. 

සමඟ 
අවම වශකෙන්ත්‍  ළමනො රණ මට්ටකම් වසර 11   පශේචොත් සුදුසු ම් පළපුරුද්දක 
තිබිෙ යුතු අතර, ඉන්ත්‍ වසර 05 ක කයයෂේඨ  ළමනො රණ මට්ටකම් විෙ යුතුෙ. 

4) රයකේ I කරේණිකේ නිලධොරිකෙකු, අදොළ කකෂේරකේ දීප වයොප්ත කසේවො කහෝ ඒ හො 
සමොන තත්වෙක.  

සමඟ 
I කරේණිකේ තනතුර  අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 06   පළපුරුද්ද. 
 

ව ටුේ මට්ටම: PS-2 - රු. 185,000.00 – රු. 205,000.00*  



ව‍ාපෘති කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 
5) ප්‍රසම්පාදන වියශ්ෂඥ (PS3) – තනතුරු 01 

රැකියා ප තිකඩ 

MWSIP අදිෙර 2 වයොපෘතිෙ සඳහො ප්‍රසම්පොදන ක්‍රිෙොපටිපොටිෙ සැලසුම් කිරීම, 
ප්‍රසම්පොදන ක්‍රිෙො ොර ම් සැලසුම්  ළ ක්‍රිෙො ොර ම්වල ප්‍රෙතිෙට කිසිදු බොධොවක 
ඇති කනො රන බව සහති  කිරීම. වයොපෘතිෙ ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම සඳහො වන සිෙලුම 
ප්‍රසම්පොදන හො සම්බන්ත්‍ධ ක්‍රිෙො ොර ම් සිදු කිරීම සහ භොණ්ඩ, කසේවො 
(උපකද්ශ යින්ත්‍ ඇතුළුව) නිෙමිත කේලොවට ලබො ෙත හැකි බව සහති  කිරීම. 
ලාංසු කේඛන අවසන්ත්‍ කිරීම, ලාංසු සඳහො ප්‍රචොරණෙ කිරීම (යොති  සහ යොතයන්ත්‍තර) 
ලාංසු විවෘත කිරීම, තොකෂණි   මිටුව පත් කිරීම, ක ොන්ත්‍රොත් කේඛන ස සේ 
කිරීම, ක ොන්ත්‍රොත් ප්‍රදොනෙ කිරීම දකවො ලාංසු ඇෙයීම් සහ ශ්‍රී ලාං ො රයකේ සහ 
ආසිෙොනු සාංවර්ධන බැාංකුකේ/IFAD හි ප්‍රසම්පොදන ක්‍රිෙොපටිපොටි අනුව ඒ හො 
සම්බන්ත්‍ධ අකනකුත් සිෙලුම  ටයුතු කමෙට ඇතුළත් කේ. 

6) යජ‍ෂ්ඨ සිවිල් ඉංජියන්රු (PS3) – තනතුරු 02 
රැකියා ප තිකඩ 

ඉදිකිරීම් සම්බන්ත්‍ධ තොකෂණි  කතොරතුරු සහ ඉලක  සහ අරමුණු සොකෂොත්  ර 
ෙැනීමට සහ ප්‍රෙතිෙට බොධො  රන ෙැටළු සහ ෙැටළු විසඳීම සඳහො සුදුසු ක්‍රිෙො             
මොර්ෙ පිළිබඳ නිර්කද්ශ සමඟ කයයෂේඨ  ළමනො ොරිත්වෙට අවශය             
කතොරතුරු ලබො දීකමන්ත්‍ එක එක ක ොන්ත්‍රොත් පැකකයකේ ප්‍රෙතිෙ නිරීකෂණෙ 
 රන්ත්‍න. බොහිර ආෙතනවලින්ත්‍ කසේවො ලබො ෙැනීමට සම්බන්ත්‍ධ දුෂේ රතො මඟහරවො 
ෙැනීම සඳහො වයොපෘති ක්‍රිෙොත්ම    කිරීකම්දී PIU  ොර්ෙ මණ්ඩලෙට සහොෙ වීම 
සඳහො උපකද්ශ යින්ත්‍ සහ PMU අතර සම්බන්ත්‍ී රණෙ. 
 
 

7) යජ‍ෂ්ඨ භූමි සම්පත් ඉංජියන්රු (PS3) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

උතුරු මැද පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ සිෙලුම පිපිරුම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම සහ 
ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව සහති  කිරීම. NCPCP හො සම්බන්ත්‍ධ සැලසුම් 
වොර්තො සහ අකනකුත් තොකෂණි  වොර්තො සමොකලෝචනෙ  ර ඒවො නිවැරදි හො සුදුසු 
බවට සහති  කිරීම. 
 

8) යජ‍ෂ්ඨ යාන්ික ඉංජියන්රු (PS3) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ හො සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ කසේවොකෙෝය ෙො/PMU සහ 
ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ අතර ඇති  ර ෙත් ගිවිසුම් වලට අනුකූලව වයොපෘතිකේ 
සිෙලුම ෙොන්ත්‍ි   ොර්ෙෙන්ත්‍  ළමනො රණෙ කිරීම, අඛණ්ඩ ක්‍රිෙො ොර ම්     
සඳහො සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම සහ මතුවන ෙැටළු විසඳීම සහ නිෙමිත පරිදි 
ප්‍රතිඵල ලබො ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො පවත්වො ෙැනීම. 

9) යජ‍ෂ්ඨ සිවිල් ඉංජියන්රු (යකාන්රාත් කළමනාකරණය) (PS3) – 
තනතුරු 02 
රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ හො සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ කසේවොකෙෝය ෙො / PMU සහ 
ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ අතර ඇති  ර ෙත් ගිවිසුම් වලට අනුකූලව සිෙලුම 
ක ොන්ත්‍රොත්තු  ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීම සඳහො සහොෙ සහ 
මෙ කපන්ත්‍වීම ලබො දීම සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ 
වොර්තො පවත්වො ෙැනීම. 
 
 

10) පරිසර වියශ්ෂඥ (PS3) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

වයොපෘතිෙ සඳහො පරිසර ආරකෂණ උපොෙ මොර්ෙෙ ස සේ  ර ඵලදොයී කලස 
ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම සහති   රන්ත්‍න. වයොපෘතිෙට අදොළ සිෙලුම ලිෙකිෙවිලි 
සමොකලෝචනෙ  ර සිෙලු ක්‍රිෙො ොර ම් පරිසර කරගුලොසි සහ පරිසර 
 ළමනො රණ සැලැසේමට අනුකූලව සිදු  රන බවට සහති  වන්ත්‍න. මධයම 
පරිසර අධි ොරිෙ සමඟ අන්ත්‍තර් ක්‍රිෙො සිදු ර අවශය අනුමැතිෙ ලබො ෙැනීම 
සහති   ල යුතුයි. වයොපෘතිකේ පරිසර අාංශවලට අදොළ වොර්තො පවත්වොකෙන 
ෙොම. 
 

11) ඉඩම් අත්පත් කර ග නීයම් වියශ්ෂඥ (PS3) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

නැවත පදිාංචි කිරීම සහ සමොය ආරකෂණ පද්ධති සාංවර්ධනෙ කිරීම සහ ADB සහ 
GOSL මොර්කෙෝපකද්ශෙන්ත්‍ට අනුකූලව ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම. ඵලදොයී දුකෙැනවිලි 
හැසිරවීකම් පද්ධතිෙක සහ අකනකුත් අදොළ  ටයුතු සේථොපිත කිරීම. ADB සහ 
යොති  සේකේච්ඡො නැවත පදිාංචි කිරීකම් ප්‍රතිපත්තිෙ සපුරොලීම සඳහො බලපෑමට ලක 
වූ පොර්ශේවෙන්ත්‍ට ලැකබන ප්‍රතිලොභ සම්බන්ත්‍ධකෙන්ත්‍  ැබිනට් පි ො ස සේ කිරීම. 
නැවත පදිාංචි කිරීකම් සහ ආරකෂණ ක්‍රිෙො ොර ම්වල තත්ත්වෙ කපන්ත්‍වන ීරණ 
පද්ධතිෙ තුළ ඵලදොයී සම්බන්ත්‍ධතො යොලෙක කෙොඩනැගීම සහ පවත්වොකෙන ෙොම. 

 

12) සන්නියේදන වියශ්ෂඥ (PS3) – තනතුරු 01 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම. ලබො තිබීම. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම.. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක / ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සමඟ 
 ළමනො රණ මට්ටමින්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 14   පශේචොත් සුදුසු ම් ලැබීකම් 
පළපුරුද්ද. 

 
2) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව (UGC) විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 
යහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස UGC විසින්ත්‍ පිළිෙත් 
සුදුසු මක තිබීම. 

යහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත සොමොජි ත්වෙක 

/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සහ 

අදොළ කකෂේරකේ    පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආෙතනි /වරලත් 
සොමොජි ත්වෙ කහෝ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. පිළිබඳ පශේචොත් 
උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 

සමඟ 
 ළමනො රණ මට්ටකම් අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 10   පශේචොත් සුදුසු ම් ලැබීකම් 
පළපුරුද්ද. 

 
3) රයෙ  I පන්ත්‍තිකේ නිලධොරිකෙකු අදොළ කකෂේරකේ දීප වයොප්ත කසේවො කහෝ ඒ හො 

සමොන තත්වෙක  
සමඟ 

I පන්ත්‍තිකේ තනතුර  අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 05   පළපුරුද්ද. 
 

ව ටුේ මට්ටම: PS-3 - රු. 180,000.00 – රු. 195,000.00*  

 

 



රැකියා ප තිකඩ 

PD - PMU අනුමැතිෙ ඇතිව සන්ත්‍නිකේදන සැලැසේමක සාංවර්ධනෙ කිරීම, 
ෙොවත් ොලීන කිරීම සහ ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම. කමම වයොපෘතිවල ප්‍රතිලොභ පිළිබඳව 
වයොපෘති ප්‍රකද්ශ තුළ ජීවත් වන ප්‍රයොවන්ත්‍ ඇතුළු පොර්ශේව රුවන්ත්‍ අතර 
දැනුවත්භොවෙ ඇති කිරීම සහ රට පුරො කමම වැඩසටහන්ත්‍ පිළිබඳව දැනුවත්භොවෙ 
ඇති කිරීම සඳහො සිෙලුම සන්ත්‍නිකේදන ක්‍රිෙො ොර ම් ඵලදොයී කලස ක්‍රිෙොත්ම    
 රන්ත්‍න. වයොපෘතිෙ     ඵලදොයී කලස ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සඳහො පොර්ශේව රුවන්ත්‍කේ 
සහොෙ ලබො ෙත හැකි ආ ොරකෙන්ත්‍ පොර්ශේව රුවන්ත්‍කේ සන්ත්‍නිකේදනෙ 
 ළමනො රණෙ  රන්ත්‍න. 

 

13) අධීක්ෂෂණ සහ ඇගයීම් (M & E) වියශ්ෂඥ (PS3) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

නිශේචිත  ොලෙ සහ අෙවැෙ තුළ සැලසුම්  ළ පරිදි වයොපෘතිෙ     ක්‍රිෙොත්ම   කිරීම 
සහති  කිරීම සඳහො ඵලදොයී අීකෂණ සහ ඇෙයීම් පද්ධතිෙක සාංවර්ධනෙ  ර 
ක්‍රිෙොත්ම    රන්ත්‍න. අදොළ දත්ත/කතොරතුරු නිතිපතො රැසේ  ර ප්‍රෙති              වොර්තො 
PD/PMU කවත ඉදිරිපත්  රන්ත්‍න. නිෙමිත පරිදි වයොපෘතික්‍රිෙොත්ම   කිරීම 
සහති  කිරීම සඳහො සුදුසු ක්‍රිෙො             මොර්ෙ              ෙන්ත්‍න. 
 

14) මූල‍ කළමනාකරු – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

මූලය කරගුලොසි, අකනකුත් අදොළ රයකේ චක්‍රකේඛ උපකදසේ සහ ADB/IFAD/සම-
මූලය රුවන්ත්‍කේ මොර්කෙෝපකද්ශවලට අනුකූලව සුදුසු ගිණුම් රණ පද්ධති සහ 
භොවිතෙන්ත්‍ හඳුන්ත්‍වො දීම සහ පවත්වොකෙන ෙොම සහ මූලයසම්පත් විචකෂණශීලීව 
 ළමනො රණෙ කිරීම. 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකකය (PIU) - මඩාටුගම 
15) යජ‍ෂ්ඨ ඉංජියන්රු (සිවිල්) (PS3) – තනතුරු 01 

 
ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකකය (PIU) - යමාරගහකන්ද 
16) යජ‍ෂ්ඨ ඉංජියන්රු (සිවිල්) (PS3) – තනතුරු 01 
 

රැකිෙො පැති ඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීම සඳහො සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම 
ලබො දීම සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො 
පවත්වො ෙැනීම. 

PIU විසින්ත්‍ හසුරුවන අදොළ ක ොන්ත්‍රොත්තුවල සිෙලුම ගිවිසුම්ෙත  රුණු සඳහො 
PIU හි ක ොන්ත්‍රොත් අවධොනෙ කෙොමු වීම. 

වයොපෘති නිෙමිත කේලොවට, කවන්ත්‍  රන මූලය ප්‍රතිපොදන තුළ සහ අවශය             
ගුණොත්ම  ප්‍රමිීන්ත්‍ට අනුකූලව නිම කිරීම සහති  කිරීම සඳහො වයොපෘතිසැලසුම් 
 ර, සාංවිධොනොත්ම ව සහ සම්පත්  ළමනො රණෙ  ර ඇති බවට සහති  
වන්ත්‍න. 

ව‍ාපෘතිකළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 
17) ප්‍රසම්පාදන   ඉංජියන්රු (PS4) – තනතුරු 03 

රැකියා ප තිකඩ 

ප්‍රසම්පොදන ඉාංජිකන්ත්‍රුකවකු සැපයුම් රුවන්ත්‍ විශේකේෂණෙ  ර කතෝරො ෙැනීම, 
මිල ෙණන්ත්‍ සහ ක ොන්ත්‍රොත්තු සො ච්ඡො කිරීම සහ වයොපෘතිසහ සමොෙම් අවශයතො 
සපුරොලීම සඳහො අත්පත්  ර ෙැනීකම් සිට කබදො හැරීම දකවො ප්‍රසම්පොදන              
ක්‍රිෙොවලිෙ  ළමනො රණෙ කිරීම අකප්කෂො ක කර්. ඔවුන්ත්‍කේ රොය ොරිවලට 
කවළඳපල පර්කේෂණ පැවැත්වීම, ඉන්ත්‍කවන්ත්‍ටරි නිරීකෂණෙ කිරීම, අනුකූලතොව 
සහති  කිරීම, ඉාංජිකන්ත්‍රු  ණ්ඩොෙම් සමඟ සහකෙෝෙකෙන්ත්‍  ටයුතු කිරීම සහ 
සැපයුම් රුවන්ත්‍කේ ෙැටළු විසඳීම ඇතුළත් කේ. නිශේචිත රොය ොරි කවනසේ වුවද, 
මූලි  වෙකීම් කකන්ත්‍රෙත වන්ත්‍කන්ත්‍ පිරිවැෙ අවම  ර ෙනිමින්ත්‍ සහ ප්‍රමිීන්ත්‍ 
පවත්වො ෙනිමින්ත්‍ අවශය රවය සහ කසේවොවන්ත්‍  ොර්ෙකෂමව සුරකිත කිරීම 
ක කරහි කේ. 
 

18) සිවිල් ඉංජියන්රු (PS4) – තනතුරු 02 
රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් ශ ය සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීම සඳහො සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම 
ලබො දීම සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො 
පවත්වො ෙැනීම. PMDSC හි උපකද්ශනෙ සමඟ සැලසුම් ගිවිසුම්ෙත 
ක්‍රිෙො ොර ම්සමොකලෝචනෙ කිරීම සහ කයයෂේඨ  ඉාංජිකන්ත්‍රුවරෙොකේ මඟ 
කපන්ත්‍වීම ෙටකත් ක ොන්ත්‍රොත්  ළමනො රණෙට අදොළ  ොර්ෙෙන්ත්‍ට සහභොගී වීම. 

19) සිවිල් ඉංජියන්රු (යකාන්රාත් කළමනාකරණය) (PS4) – තනතුරු 01 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 

      කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ    උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස විශේවවිදයොල   
ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් සුදුසු මක තිබීම.. 

කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ    පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සමඟ 
අදොළ කකෂේරකේ    අවම වශකෙන්ත්‍ වසර 09   සුදුසු ම් ලැබීකමන්ත්‍ පසු පළපුරුද්ද. 

 
2) රයකේ දීප වයොප්ත             කසේවො III/II පන්ත්‍තිකේ කහෝ ඊට ඉහළ කහෝ අදොළ 

කකෂේරකේ    සමොන තරොතිරම  නිලධොරිකෙකු. 
සමඟ 

III/II පන්ත්‍තිකේ තනතුර  අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 09   පළපුරුද්ද. 
 

ව ටුේ මට්ටම: PS-4 (A කාණ්ඩය) - රු. 155,000.00 – රු. 170,000.00*  

 
 



රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීම සඳහො සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම 
ලබො දීම සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල      සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො 
පවත්වො ෙැනීම. 

20) භූ සම්පත් ඉංජියන්රු (PS4) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

උතුරු - මැද පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ සිෙලුම පිපිරවීම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම 
සහ ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව සහති  කිරීම. NCPCP සම්බන්ත්‍ධ සැලසුම් 
වොර්තො සහ අකනකුත් තොකෂණි  වොර්තො සමොකලෝචනෙ  ර ඒවො නිවැරදි හො සුදුසු 
බවට සහති  කිරීම. 
 

21) පුහුණු කළමනාකරු (PS4) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

පුහුණු අවශයතො සමීකෂණ පැවැත්වීම, පුද්ෙලයින්ත්‍කේ සහ  ණ්ඩොෙම්වල පුහුණු 
අවශයතො ීරණෙ කිරීම, වොර්ි  පුහුණු සැලැසේම ස සේ කිරීම සහ ක්‍රිෙොත්ම   
කිරීම, දැනුම, කුසලතො සහ ආ ේප වැඩිදියුණු කිරීම සඳහො අභයන්ත්‍තර පුහුණු 
වැඩසටහන්ත්‍ සාංවර්ධනෙ කිරීම සහ ක්‍රිෙො ත්ම    කිරීම. කද්ශීෙ හො විකද්ශීෙ පුහුණු 
ආෙතන සමඟ සම්බන්ත්‍ී රණෙ කිරීම සහ පුහුණු අවශයතො සපුරොලීම සඳහො 
පුහුණු අවසේථො සාංවිධොනෙ කිරීම. පුහුණුකේ සහ  ොර්ෙ සොධනෙ වැඩිදියුණු කිරීකම් 
බලපෑම තකකසේරු කිරීම සඳහො පසු විපරම් ක්‍රිෙොමොර්ෙ ෙැනීම. PMU සහ PIU 
 ොර්ෙ මණ්ඩලකේ දැනුම ෙොවත් ොලීන කිරීම සඳහො විකශේෂඥයින්ත්‍කේ සහොෙ 
ඇතිව විදුත් ඉකෙනුම් පොඨමොලො සාංවිධොනෙ කිරීම. 
 

22) ගණකාධිකාරී (PS4) – තනතුරු 02 
රැකියා ප තිකඩ 

ශ්‍රී ලාං ො රයකේ නීති, කරගුලොසි, චක්‍රකේඛ, පනත් ආදිෙ අනුෙමනෙ  රමින්ත්‍ 
සිෙලුම මූලය  ටයුතු සිදු  ල යුතුෙ. ADB/IFAD ප්‍රතිපත්ති සහ මොර්කෙෝපකද්ශ 
සමඟ  ටයුතු  රන්ත්‍න ළ යුතු කේ. රයකේ විෙණ වරුන්ත්‍, බැාංකු සහ ADB/IFAD 
නිලධොරීන්ත්‍ සමඟ සම්බන්ත්‍ී රණෙ ඇති  රෙැනීම් හො  ටයුතු කිරීම. 
 

23) මානව සම්පත් කළමනාකරු (PS4) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

 ොර්ෙ මණ්ඩල සැලසුම් කිරීම, සම්මුඛ පරීකෂණ පැවැත්වීම සහ පිරිසේ බඳවො 
ෙැනීම, අභිකප්රණ පුහුණුව, පිරිසේ ලිෙකිෙවිලි පවත්වොකෙන ෙොම, මොනව සම්පත් 
සාංවර්ධනෙ, තහවුරු කිරීම, උසසේවීම් ආදිෙ වැනි මොනව සම්පත්  ොර්ෙෙන්ත්‍ 
ක්‍රිෙොත්ම   කිරීම සහ නිවොඩු වොර්තො  ොර්ෙ සොධන ඇෙයීම් පද්ධති,  ොර්ෙොල 
විනෙ, වන්ත්‍දි ීරණෙ කිරීම වැනි අකනකුත් පරිපොලන රොය ොරි  ොර්ෙකෂමව සිදු 
 රන බව සහති  කිරීම. 
 

24) අභ්‍‍න්තර විගණක (PS4) - 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

වයොපෘති ක්‍රිෙොත්ම    කිරීකම් කභෞති  ප්‍රෙතිෙ මූලය ෙනුකදනු පරීකෂො  ර 
අඩුපොඩු වොර්තො  රන්ත්‍න. වැඩසටහන ක්‍රිෙොත්ම  කිරීකම්දී මූලය ගිණුම් රණෙ 
සහ  ළමනො රණ පද්ධති සම්බන්ත්‍ධකෙන්ත්‍ අභයන්ත්‍තර පොලන පද්ධති 
සමොකලෝචනෙ  රන්ත්‍න. වයවසේථොපිත අවශයතො, මොර්කෙෝපකද්ශ සහ ADB 
අවශයතොවලට අනුකූල වීම නිරීකෂණෙ  රන්ත්‍න. අවශය  ක්‍රිෙොමොර්ෙ සඳහො 
කේ ම්, MoALLI සහ PD/PMU කවත වරින්ත්‍ වර සමොකලෝචන වොර්තො ඉදිරිපත් 
 රන්ත්‍න සහ වයොපෘතිනිෙමිත කේලොවට සහ නිෙමිත ප්‍රමිතිෙට අනුව නිම කිරීම 
සහති   ළ යුතුයි. 
 

25) ICT කළමනාකරු (PS4) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

PMU, PIU සහ MDSC සඳහො පරිෙණ  සහ අමතර ක ොටකසේ ප්‍රසම්පොදනෙ සඳහො 
පිරිවිතර ස සේ කිරීම ඇතුළුව සිෙලුම ICT ආශ්‍රිත  ටයුතු හසුරුවන්ත්‍න. PMU, PIU 
හි සිෙලුම ICT ආශ්‍රිත උප රණ සහ  ොර්ෙෙන්ත්‍හි කසේවො සහ නඩත්තුව අීකෂණෙ 
 ළ යුතුයි. 
 



ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක   කිරීයම් ඒකකය (PIU) - මඩාටුගම 
26) සිවිල් ඉංජියන්රු කාණ්ඩය A (PS4 - A) – තනතුරු 02 

රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීමට සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම ලබො දීම 
සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො පවත්වො 
ෙැනීම. 
 
27) සිවිල් ඉංජියන්රු කාණ්ඩය D (PS4 - D) – තනතුරු 02 

රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීමට සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම ලබො දීම 
සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල      සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො පවත්වො 
ෙැනීම. 
 
28) භූ සම්පත් ඉංජියන්රු (PS4) – තනතුරු 03 

රැකියා ප තිකඩ 

උතුරු - මධයම පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ සිෙලුම පිපිරුම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම 
සහ ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව සහති  කිරීම. NCPCP සම්බන්ත්‍ධ සැලසුම් 
වොර්තො සහ අකනකුත් තොකෂණි  වොර්තො සමොකලෝචනෙ  ර ඒවො නිවැරදි හො සුදුසු 
බවට සහති  කිරීම. 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක   කිරීයම් ඒකකය (PIU) - යමාරගහකන්ද 
29) සිවිල් ඉංජියන්රු කාණ්ඩය A (PS4A) – 01 තනතුර 

රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීමට සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම ලබො දීම 
සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො පවත්වො 
ෙැනීම. 

 
30) සිවිල් ඉංජියන්රු කාණ්ඩය D (PS4D) – තනතුරු 02 

රැකියා ප තිකඩ 

සම්බන්ත්‍ී රණෙ සහ සහකෙෝගීතොවෙ තුළින්ත්‍ PMU සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍ 
අතර ඇති  ර ෙත් වොචි  සහ ලිඛිත ගිවිසුම්වලට අනුකූලව සිෙලුම ක ොන්ත්‍රොත්තු 
 ළමනො රණෙ කිරීම, මතුවන ෙැටළු විසඳීමට සහොෙ සහ මෙ කපන්ත්‍වීම ලබො දීම 
සහ නිෙමිත පරිදි ප්‍රතිඵල  සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අදොළ වොර්තො පවත්වො 
ෙැනීම. 
 
31) භූමි සම්පත් ඉංජියන්රු (PS4) – 01 තනතුර 

රැකියා ප තිකඩ 

උතුරු - මධයම පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ සිෙලුම පිපිරුම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම 
සහ ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව සහති  කිරීම. NCPCP සම්බන්ත්‍ධ සැලසුම් 
වොර්තො සහ අකනකුත් තොකෂණි  වොර්තො සමොකලෝචනෙ  ර ඒවො නිවැරදි හො සුදුසු 
බවට සහති  කිරීම. 
 

A කාණ්ඩය 
1) විශේවවිදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 
      කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස විශේවවිදයොල   
ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් සුදුසු මක තිබීම.. 

කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

සමඟ 
අදොළ කකෂේරකේ  අවම වශකෙන්ත්‍ වසර 09   සුදුසු ම් ලැබීකමන්ත්‍ පසු පළපුරුද්ද. 

 
2) රයකේ දීප වයොප්ත  කසේවො III/II පන්ත්‍තිකේ කහෝ ඊට ඉහළ කහෝ අදොළ කකෂේරකේ    

සමොන තරොතිරම  නිලධොරිකෙකු. 
සමඟ 

III/II පන්ත්‍තිකේ තනතුර  අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 09   පළපුරුද්ද. 

ව ටුේ මට්ටම: PS-4A - රු. 155,000.00 – රු. 170,000.00*  
 
D කාණ්ඩය 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
සොර්ථ ව සම්ූර්ණ  රන ලද උපොධිෙක ලබො තිබීම.. 

      කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස විශේවවිදයොල   
ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් සුදුසු මක තිබීම.. 

කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         
සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 
 

ව ටුේ මට්ටම: PS-4D - රු. 70,000.00 – රු. 74,000.00*  

ව‍ාපෘතිකළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 
32) ප්‍රසම්පාදන  නිලධාරී (PS5) – 01 තනතුර 

රැකියා ප තිකඩ 

වැඩසටහන සඳහො භොණ්ඩ හො කසේවො උපොෙමොර්ගි ව ලබො ෙැනීම සහ අත්පත්  ර 
ෙැනීම, පිරිවැෙ-ඵලදොයීතොවෙ, ගුණොත්ම භොවෙ සහ අනුකූලතොවෙ සහති  
කිරීම සඳහො වෙකිව යුතු කේ. ප්‍රධොන වෙකීම් අතරට සැපයුම් රු සබඳතො 
 ළමනො රණෙ කිරීම, ක ොන්ත්‍රොත්තු සො ච්ඡො කිරීම, ප්‍රසම්පොදන උපොෙ මොර්ෙ 
සාංවර්ධනෙ කිරීම සහ ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම, වොර්තො පවත්වො ෙැනීම, සැපයුම් රුකේ 
 ොර්ෙ සොධනෙ නිරීකෂණෙ කිරීම සහ පිරිවැෙ-අඩු කිරීකම් උත්සොහෙන්ත්‍ට දොෙ  
වීම ඇතුළත් කේ. 

ප්‍රසම්පොදන ක්‍රිෙොපටිපොටිෙ සාංවර්ධනෙ කිරීකම්දී ප්‍රසම්පොදන විකශේෂඥෙොට සහ 
ප්‍රසම්පොදන ඉාංජිකන්ත්‍රුවන්ත්‍ට සහොෙ වීම සහ භොණ්ඩ, කසේවො (උපකද්ශ යින්ත්‍ 
ඇතුළුව) නිෙමිත කේලොවට ලබො ෙත හැකි බව සහති  කිරීම සඳහො MWSIP සඳහො 
එෙ පවත්වොකෙන ෙොම. කමෙට ලාංසු කේඛන අවසන්ත්‍ කිරීම, ප්‍රචොරණෙ, ලාංසු 
(කද්ශීෙ සහ විකද්ශීෙ) ලාංසු විවෘත කිරීම, තොකෂණි   මිටුව පත් කිරීම, 
ක ොන්ත්‍රොත් කේඛන ස සේ කිරීම සහ ශ්‍රී ලාං ො රයකේ සහ ආසිෙොනු සාංවර්ධන 
බැාංකුකේ ප්‍රසම්පොදන මොර්කෙෝපකද්ශ අනුව ඒ හො සම්බන්ත්‍ධ අකනකුත් සිෙලු 
 ටයුතු ඇතුළත් කේ. 
 
 

33) තාක්ෂෂණික නිලධාරී (සිවිල්) (PS5) – 01 තනතුර 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    
උපොධිෙක ලබො තිබීම. 

කහෝ 
අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස විශේවවිදයොල   
ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් සුදුසු මක තිබීම.. 

කහෝ 

 අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         

සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

කහෝ 

 තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි  වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 7 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම . 

සහ 

 අවශය  විකශේෂඥතො කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 06   පළපුරුද්ද. 

 

2) තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි / වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 6 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම. 

සහ 

 අවශය  විකශේෂඥතො කකෂේරකේ    අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 11   පළපුරුද්ද 



රැකියා ප තිකඩ 

PMU  ොර්ෙොල නඩත්තු  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම සහ එදිකනදො ෙැටළු 
PD/DPD/පරිපොලන  ළමනො රු කවත වොර්තො කිරීම. වැඩබිම්වල සිදු  රනු 
ලබන නඩත්තු  ටයුතුවල ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව නිරීකෂණෙ කිරීම 
සහ සහති  කිරීම. අභයන්ත්‍තර  ණ්ඩොෙම විසින්ත්‍ කහෝ බොහිරින්ත්‍ ලබො ෙැනීම මගින්ත්‍ 
ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සඳහො නඩත්තු කිරීම සහ වැඩ හඳුනො ෙැනීම සඳහො මූලි  
සූදොනම් කිරීකම්  ටයුතු සැලසුම්  රන්ත්‍න. 

ප්‍රධොන  ොර්ෙෙන්ත්‍ අතරට පහසු ම් නඩත්තුව අීකෂණෙ කිරීම, නඩත්තු  ොර්ෙ 
මණ්ඩලෙ සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍  ළමනො රණෙ කිරීම, නඩත්තු උපොෙ 
මොර්ෙ සහ අෙවැෙ සාංවර්ධනෙ කිරීම, පරීකෂණ සිදු කිරීම සහ ආරකෂ  
කරගුලොසි වලට අනුකූල වීම සහති  කිරීම ඇතුළත් කේ. උප රණ සහ කභෞති  
වත් ම් නිසි කලස ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම, අලුත්වැඩිෙො කිරීම සහ ප්‍රතිසේථොපනෙ 
කිරීම, අකනකුත් කදපොර්තකම්න්ත්‍තු සමඟ සම්බන්ත්‍ී රණෙ කිරීම සහ  ොර්ෙොල 
අව ොශකේ සහ භූමිකේ සමසේත පිරිසිදු ම සහ ක්‍රිෙො              ොරිත්වෙ පවත්වො 
ෙැනීම සඳහො ඔවුන්ත්‍ වෙකිව යුතුෙ. 

34) තාක්ෂෂණික නිලධාරී (යාන්ික) (PS5) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

PMU  ොර්ෙොල නඩත්තු  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම සහ එදිකනදො ෙැටළු 
PD/DPD/පරිපොලන  ළමනො රු කවත වොර්තො කිරීම. වැඩබිම්වල සිදු  රනු 
ලබන නඩත්තු  ටයුතුවල ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව නිරීකෂණෙ කිරීම 
සහ සහති  කිරීම. අභයන්ත්‍තර  ණ්ඩොෙම විසින්ත්‍ කහෝ බොහිරින්ත්‍ ලබො ෙැනීම මගින්ත්‍ 
ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සඳහො නඩත්තු කිරීම සහ වැඩ හඳුනො ෙැනීම සඳහො මූලි  
සූදොනම් කිරීකම්  ටයුතු සැලසුම්  රන්ත්‍න. 

ප්‍රධොන  ොර්ෙෙන්ත්‍ අතරට පහසු ම් නඩත්තුව අීකෂණෙ කිරීම, නඩත්තු  ොර්ෙ 
මණ්ඩලෙ සහ ක ොන්ත්‍රොත් රුවන්ත්‍  ළමනො රණෙ කිරීම, නඩත්තු උපොෙ 
මොර්ෙ සහ අෙවැෙ සාංවර්ධනෙ කිරීම, පරීකෂණ සිදු කිරීම සහ ආරකෂ  
කරගුලොසි වලට අනුකූල වීම සහති  කිරීම ඇතුළත් කේ. උප රණ සහ කභෞති  
වත් ම් නිසි කලස ක්‍රිෙොත්ම   කිරීම, අලුත්වැඩිෙො කිරීම සහ ප්‍රතිසේථොපනෙ කිරීම, 
අකනකුත් කදපොර්තකම්න්ත්‍තු සමඟ සම්බන්ත්‍ී රණෙ කිරීම සහ  ොර්ෙොල 
අව ොශකේ සහ භූමිකේ සමසේත පිරිසිදු ම සහ ක්‍රිෙො              ොරිත්වෙ පවත්වො 
ෙැනීම සඳහො ඔවුන්ත්‍ වෙකිව යුතුෙ. 

 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක   කිරීයම් ඒකකය (PIU) - මඩාටුගම 
35) තාක්ෂෂණික නිලධාරී (PS5) - තනතුරු 03 

රැකියා ප තිකඩ 

ඉදිකිරීම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම සහ දදනි  ෙැටළු PD/PIU කවත වොර්තො 
කිරීම. වැඩබිම්වල වැඩවල ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව නිරීකෂණෙ කිරීම 
සහ සහති  කිරීම. ඉදිරි ඉදිකිරීම්  ටයුතු සඳහො මූලි  සූදොනම් කිරීකම්  ටයුතු 
සැලසුම්  රන්ත්‍න. 

36) පරිසර නිලධාරී (PS5) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

දුකෙැනවිලි විසඳීකම් ෙොන්ත්‍රණෙ ක්‍රිෙොත්ම   කිරීම, පරිසරෙට සිදුවන අහිත ර 
බලපෑම් අවම කිරීම සහ අාංශ අීකෂණෙ කිරීම, පරිසර ලිෙකිෙවිලි පවත්වොකෙන 
ෙොම සහ පරිසර දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්ත්‍ පැවැත්වීම. 

37) අධීක්ෂෂණ සහ ඇගයීම් නිලධාරී (PS5) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

නිශේචිත  ොලෙ සහ අෙවැෙ තුළ සැලසුම්  ර ඇති පරිදි වයොපෘති ක්‍රිෙොත්ම    
කිරීම සහති  කිරීම සඳහො ඵලදොයී අීකෂණ සහ ඇෙයීම් පද්ධතිෙක සාංවර්ධනෙ 
 ර ක්‍රිෙත්ම   රන්ත්‍න. අදොළ දත්ත/කතොරතුරු නිතිපතො රැසේ  ර ප්‍රෙති              
වොර්තො කදපොර්තකම්න්ත්‍තුවට ඉදිරිපත්  රන්ත්‍න. නිෙමිත පරිදි වයොපෘති ක්‍රිෙොත්ම  
කිරීම සහති  කිරීම සඳහො සුදුසු ක්‍රිෙොමොර්ෙ  ෙන්ත්‍න. 

38) සන්නියේදන නිලධාරී (PS5) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

වයොපෘතිප්‍රකද්ශකේ පදිාංචි රුවන්ත්‍ට වෙඹ පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ අරමුණු හො 
ප්‍රතිලො පැහැදිලි කිරීම සහ එෙ ක්‍රිෙොත්ම  කිරීම සඳහො ඔවුන්ත්‍කේ සහොෙ ලබො 
ෙැනීම සඳහො ක ොටසේ රුවන්ත්‍, ප්‍රයො සොමොජි යින්ත්‍/නොෙ යින්ත්‍ සහ අකනකුත් 
උනන්ත්‍දුවක දකවන පොර්ශේවෙන්ත්‍ ඉලක   ර ෙනිමින්ත්‍ රැසේවීම් සහ දැනුවත් කිරීකම් 
වැඩසටහන්ත්‍ පැවැත්වීම. 

කමම වයොපෘතිකෙන්ත්‍ පළොතට සහ යොතිෙට ලැකබන ප්‍රතිලොභ පැහැදිලි  රන 
පි ො, වීඩිකෙෝ කලිප් සහ ඒ හො සමොන කේඛන සාංවර්ධනෙ  රන්ත්‍න. 
 

 

3) තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි / වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 5 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම. 

සහ 

 අවශය විකශේෂඥතො කකෂේරකේ    අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 16   පළපුරුද්ද. 

 

ව ටුේ මට්ටම: PS-5 - රු. 105,000.00 – රු. 113,000.00*  



39) ඉඩම් අත්පත් කරග නීයම් හා න වත පදිංචි කිරීයම් නිලධාරී (PS5) – 
තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

දුකෙැනවිලි විසඳන ෙොන්ත්‍රණෙ (GRM) සහ  මිටුව (GRC) හරහො ඉඩම් අත්පත් 
 ර ෙැනීම සහ සේකේච්ඡොකවන්ත්‍ නැවත පදිාංචි කිරීම සම්බන්ත්‍ධ පැමිණිලි සහ 
ආරවුේ දිනපතො අීකෂණෙ, පහසු ම් සැපයීම සහ  ළමනො රණෙ කිරීම 
සඳහො GRM (දුකෙැනවිලි විසඳන ෙොන්ත්‍රණෙ), ඉඩම් අත්පත්  ර ෙැනීකම් සහ 
නැවත පදිාංචි කිරීකම් නිලධොරිෙො  ටයුතු  රයි. බලපෑමට ලක වූ පුද්ෙලයින්ත්‍ට 
(Aps) සොධොරණ වන්ත්‍දි සහ සහොෙ (හිමි ම්) ලැකබන බව සහති   රයි. GRM සහ 
වයොපෘති බලපෑම් පැහැදිලි කිරීම සඳහො ප්‍රයො සම්බන්ත්‍ධතො පවත්වයි. 
සවිසේතරොත්ම  වොර්තො පවත්වොකෙන ෙයි. ෙැටළු  ොකලෝචිත හො සොධොරණ කලස 
විසඳීම සඳහො වයොපෘතිසහ රයකේ ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූල වීම සහති  කිරීම සඳහො 
අභයන්ත්‍තර වයොපෘති ණ්ඩොෙම් සහ ඉඩම් තකකසේරු කදපොර්තකම්න්ත්‍තුව වැනි 
බොහිර පොර්ශව රුවන්ත්‍ සමඟ සහකෙෝෙකෙන්ත්‍  ටයුතු  රයි. 

 
ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක   කිරීයම් ඒකකය (PIU) - යමාරගහකන්ද 
40) තාක්ෂෂණික නිලධාරී (PS5) – තනතුරු 04 

රැකියා ප තිකඩ 

ඉදිකිරීම්  ටයුතු අීකෂණෙ කිරීම සහ දදනි  ෙැටළු PD/PIU කවත වොර්තො 
කිරීම. වැඩබිම්වල වැඩවල ගුණොත්ම භොවෙ සහ ආරකෂොව නිරීකෂණෙ කිරීම 
සහ සහති  කිරීම. ඉදිරි ඉදිකිරීම්  ටයුතු සඳහො මූලි  සූදොනම් කිරීකම්  ටයුතු 
සැලසුම්  රන්ත්‍න. 

41) පරිසර නිලධාරී (PS5) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

දුකෙැනවිලි විසඳීකම් ෙොන්ත්‍රණෙ ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම, පරිසරෙට සිදුවන අහිත ර 
බලපෑම් අවම කිරීම සහ අාංශ අීකෂණෙ කිරීම, පරිසර ලිෙකිෙවිලි පවත්වොකෙන 
ෙොම සහ පරිසර දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්ත්‍ පැවැත්වීම. 

42) අධීක්ෂෂණ සහ ඇගයීම් නිලධාරී (PS5) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

නිශේචිත  ොලෙට අදොළ සහ අෙවැෙ තුළ සැලසුම්  ර ඇති පරිදි වයොපෘති 
ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සහති  කිරීම සඳහො ඵලදොයී අීකෂණ සහ ඇෙයීම් පද්ධතිෙක 
සාංවර්ධනෙ  ර ක්‍රිෙොත්ම   රන්ත්‍න. අදොළ දත්ත/කතොරතුරු නිතිපතො රැසේ  ර 
ප්‍රෙති වොර්තො නිකෙෝයය වයොපෘති අධයකෂ ට ඉදිරිපත්  ළ යුතුෙ. නිෙමිත පරිදි 
වයොපෘති ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සහති  කිරීම සඳහො සුදුසු ක්‍රිෙොමොර්ෙ ෙන්ත්‍න. 

43) සන්නියේදන නිලධාරී (PS5) - 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

වයොපෘතිප්‍රකද්ශකේ පදිාංචි රුවන්ත්‍ට වෙඹ පළොත් ඇළ වයොපෘතිකේ අරමුණු හො 
ප්‍රතිලොභ පැහැදිලි කිරීම සහ එෙ ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සඳහො ඔවුන්ත්‍කේ සහොෙ ලබො 
ෙැනීම සඳහො ක ොටසේ රුවන්ත්‍, ප්‍රයො සොමොජි යින්ත්‍/නොෙ යින්ත්‍ සහ අකනකුත් 
උනන්ත්‍දුවක දකවන පොර්ශේවෙන්ත්‍ ඉලක   ර ෙනිමින්ත්‍ රැසේවීම් සහ දැනුවත් කිරීකම් 
වැඩසටහන්ත්‍ පැවැත්වීම. 

කමම වයොපෘතිකෙන්ත්‍ පළොතට සහ යොතිෙට ලැකබන ප්‍රතිලොභ පැහැදිලි  රන 
පි ො, වීඩිකෙෝ කලිප් සහ ඒ හො සමොන කේඛන සාංවර්ධනෙ  රන්ත්‍න. 
 
44) GRM, ස්ී පුරුෂ භ්‍ාවය තරුණ, ඉඩම්, සමාජ ඇතුළත් කිරීයම් නිලධාරී 

(PS5) - තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

දුකෙැනවිලි විසඳන ෙොන්ත්‍රණෙ (GRM) සහ  මිටුව (GRC) හරහො ඉඩම් අත්පත් 
 ර ෙැනීම සහ සේකේච්ඡොකවන්ත්‍ නැවත පදිාංචි කිරීම සම්බන්ත්‍ධ පැමිණිලි සහ 
ආරවුේ දිනපතො අීකෂණෙ, පහසු ම් සැපයීම සහ  ළමනො රණෙ කිරීම 
සඳහො GRM (දුකෙැනවිලි විසඳන ෙොන්ත්‍රණෙ), ඉඩම් අත්පත්  ර ෙැනීකම් සහ 
නැවත පදිාංචි කිරීකම් නිලධොරිෙො  ටයුතු  රයි. බලපෑමට ලක වූ පුද්ෙලයින්ත්‍ට 
(Aps) සොධොරණ වන්ත්‍දි සහ සහොෙ (හිමි ම්) ලැකබන බව සහති   රයි. GRM සහ 
වයොපෘතිබලපෑම් පැහැදිලි කිරීම සඳහො ප්‍රයො සම්බන්ත්‍ධතො පවත්වයි. 
සවිසේතරොත්ම  වොර්තො පවත්වොකෙන ෙයි. ෙැටළු  ොකලෝචිත හො සොධොරණ කලස 
විසඳීම සඳහො වයොපෘතිසහ රයකේ ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූල වීම සහති  කිරීම සඳහො 
අභයන්ත්‍තර වයොපෘති ණ්ඩොෙම් සහ තකකසේරු කදපොර්තකම්න්ත්‍තුව වැනි බොහිර 
ක ොටසේ රුවන්ත්‍ සමඟ සහකෙෝෙකෙන්ත්‍  ටයුතු  රයි. 

 



ව ඩසටහන් කළමනාකරණ ඒකකය (PMU) 
45) ව‍ාපෘති යල්කම් (PS6) – තනතුරු 01 

රැකියා ප තිකඩ 

• එදිනම ලිපි හුවමොරු, ඊකම්ේ සහ කවනත් පණිවිඩ ආදිෙට ප්‍රතිචොර දැකවීම. 

• වැදෙත්  රුණු වහොම කසොෙො බලො, සුරකිත  ර, වැඩසටහන්ත්‍ අධයකෂ    
වරෙොකේ අවධොනෙට කෙොමු  රනු ලැකේ. 

• වැඩසටහන්ත්‍ අධයකෂ      ොර්ෙොලෙ  ොර්ෙකෂමව  ළමනො රණෙ 
 රන්ත්‍න, පිළිකවලට හො පිරිසිදුව තබො ෙන්ත්‍න, කහොඳින්ත්‍ සාංවිධොනෙ වී 
සිටින්ත්‍න, සහ  ලින්ත්‍ හමුවීමක කහෝ කවනත් ආ ොරෙකින්ත්‍ PD/PMU 
හමුවීමට පැමිකණන අමුත්තන්ත්‍/ ොර්ෙ මණ්ඩල සොමොජි යින්ත්‍ සමඟ 
සම්බන්ත්‍ී රණෙ  රන්ත්‍න. 

• PD/PMU විසින්ත්‍ හසුරුවන ලද  රුණු පිළිබඳ වොර්තො සාංවිධොනොත්ම ව 
පවත්වොකෙන ෙොම. 

• PD/PMU කවත පැමිකණන දුර ථන ඇමතුම්වලට පිළිතුරු දී නිසි කලස 
ප්‍රතිචොර දකවන්ත්‍න. 

• රහසය කේඛන නඩත්තු කිරීම සහ සුරකිත කිරීම සහ ඒවො ආරකෂො කිරීම 
 

46) අධීක්ෂෂණ සහ ඇගයීම් (M&E) නිලධාරී (PS6) – තනතුරු 01 
රැකියා ප තිකඩ 

නිශේචිත  ොලෙ සහ අෙවැෙ තුළ සැලසුම්  ර ඇති පරිදි වයොපෘතික්‍රිෙොත්ම   කිරීම 
සහති  කිරීම සඳහො ඵලදොයී අීකෂණ සහ ඇෙයීම් පද්ධතිෙක සාංවර්ධනෙ  ර 
ක්‍රිෙොත්ම    රන්ත්‍න. අදොළ දත්ත/කතොරතුරු නිතිපතො රැසේ  ර ප්‍රෙති              වොර්තො 
කදපොර්තකම්න්ත්‍තුවට ඉදිරිපත්  රන්ත්‍න. නිෙමිත පරිදි වයොපෘතික්‍රිෙොත්ම   කිරීම 
සහති  කිරීම සඳහො සුදුසු ක්‍රිෙොමොර්ෙ ෙන්ත්‍න. 

ක්‍රිෙොත්ම   වන වයොපෘතිසඳහො (මූලි  සහ අවසොන කර්ඛො සමීකෂණ, පශේචොත් 
කබදොහැරීම් සහ පශේචොත් මැදිහත්වීම් අීකෂණෙ, මධය  ොලීන සහ පශේචොත් 
වයොපෘතිඇෙයීම ආදිෙ ඇතුළුව) අීකෂණ සහ ඇෙයීම් ක්‍රිෙො ොර  ම්සැලසුම්  ර 
පැවැත්වීම. විවිධ වයොපෘතිසහ වැඩසටහන්ත්‍ වලින්ත්‍ M&E දත්ත පිරිසිදු කිරීම, 
විශේකේෂණෙ කිරීම සහ දෘශය රණෙ කිරීම සිදු  රන්ත්‍න. 

අීකෂණ සහ ඇෙයීම් (M&E) නිලධොරිෙො M&E පද්ධති සාංවර්ධනෙට සහොෙ වීම, 
දත්ත රැසේ කිරීම සහ විශේකේෂණෙ කිරීම සහ අරමුණු වලට එකරහිව 
වයොපෘති ොර්ෙ සොධනෙ නිරීකෂණෙ කිරීම සඳහො වොර්තො ස සේ කිරීම සිදු  රයි. 
ප්‍රධොන රොය ොරි අතරට M&E රොමු සහ කමවලම් සාංවර්ධනෙ කිරීම, කකෂේර 
චොරි ො පැවැත්වීම, දත්තවල ගුණොත්ම භොවෙ සහති  කිරීම, ප්‍රෙති වොර්තො 
යනනෙ කිරීම, පොර්ශව රුවන්ත්‍කේ සන්ත්‍නිකේදනෙට සහොෙ වීම සහ ධොරිතො 
වර්ධනෙට සහොෙ වීම ඇතුළත් කේ. 

 

47) සන්නියේදන නිලධාරී (PS6) – 01 තනතුර 
රැකියා ප තිකඩ 

වයොපෘති ප්‍රකද්ශකේ පදිාංචි රුවන්ත්‍ට වෙඹ පළොත් සභො ප්‍රතිපත්තිකේ ප්‍රතිලොභ 
පැහැදිලි කිරීම සහ එෙ ක්‍රිෙොත්ම    කිරීම සඳහො ඔවුන්ත්‍කේ සහොෙ ලබො ෙැනීම 
සඳහො ක ොටසේ රුවන්ත්‍, ප්‍රයො සොමොජි යින්ත්‍/නොෙ යින්ත්‍ සහ අකනකුත් උනන්ත්‍දුවක 
දකවන පොර්ශේවෙන්ත්‍ ඉලක   ර ෙනිමින්ත්‍ රැසේවීම් සහ දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්ත්‍ 
පැවැත්වීම. 

කමම වයොපෘතිකෙන්ත්‍ පළොතට සහ යොතිෙට ලැකබන ප්‍රතිලොභ පැහැදිලි  රන 
පි ො, වීඩිකෙෝ කලිප් සහ ඒ හො සමොන කේඛන සාංවර්ධනෙ  රන්ත්‍න. 

සන්ත්‍නිකේදන නිලධොරිෙො ප්‍රධොන වශකෙන්ත්‍ කයයෂේඨ නිලධොරීන්ත්‍ට සහොෙ වන්ත්‍කන්ත්‍ 
විවිධ කේදි ො සඳහො අන්ත්‍තර්ෙතෙන්ත්‍ නිර්මොණෙ කිරීම, සමොය මොධය ගිණුම් 
 ළමනො රණෙ කිරීම සහ සන්ත්‍නිකේදන වයොපොර, කවේ අඩවි ෙොවත් ොලීන 
කිරීම් සහ අදොළ සැලසුම් රණෙට සහොෙ වීකමනි. ප්‍රධොන රොය ොරි අතරට ලිපි 
ලිවීම සහ සාංසේ රණෙ කිරීම සහ මොධය  ොර්ෙ සොධනෙ ඇතුළත් වන අතර සිෙලු 
සන්ත්‍නිකේදනෙන්ත්‍ හරහො සන්ත්‍නොම අනුකූලතොව සහති  ක කර්. සම්බන්ත්‍ධතො දත්ත 
සමුදොෙන්ත්‍ පවත්වො ෙැනීමට, අභයන්ත්‍තර හො බොහිර ක ොටසේ රුවන්ත්‍ සමඟ 
සම්බන්ත්‍ධ වීමට සහ රැසේවීම් සඳහො ක ටි විසේතර රවය ස සේ කිරීමට ද ඔවුන්ත්‍ 
උප ොරී කේ. 

ව‍ාපෘති යල්කම් (PS6) 

 

1) ඉාංග්‍රීසි  සහ සිාංහල/කදමළ භොෂොව ඇතුළුව සම්මොන තුනක (3) සහිතව විෂෙෙන්ත්‍ 

හෙකින්ත්‍ (6) අ.කපො.ස. (සො.කපළ) විභොෙෙ සමත් වී තිබීම. 

සමඟ 

පිළිෙත් ආෙතනෙකින්ත්‍ කේ ම් පොඨමොලොවක හැදෑරීම කහෝ වරලත් කේ ම් 

තනතුරට කෙොමු වන විභොෙ පැවැත්වීම. 

සමඟ 

අදොළ කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 06   පළපුරුද්ද 

 

2) අදොළ කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ වසර 05   පළපුරුද්දක ඇති වරලත් 

කේ ම්වරකෙක. 

 

 

PS6 කාණ්ඩයේ අයනකුත් තනතුරු 

 

1) විශේවවිදයොල   ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත්, අදොළ කකෂේරකේ    

උපොධිෙක ලබො තිබීම. 

කහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ උපොධිෙට සමොන සුදුසු මක තිබීම. කලස විශේවවිදයොල   

ප්‍රතිපොදන    ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් සුදුසු මක තිබීම.. 

කහෝ 

අදොළ කකෂේරකේ පිළිෙත් වෘත්ීෙ ආෙතනෙකින්ත්‍ ලබොෙත් ආශ්‍රිත         

සොමොජි ත්වෙක/ ඒ හො සමොන වෘත්ීෙ සුදුසු මක තිබීම. 

කහෝ 

තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි  වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 7 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම. 

සහ 

අවශය විකශේෂඥතො කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 04   පළපුරුද්ද. 

 

2) තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි / වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 6 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම. 

සහ 

අවශය විකශේෂඥතො කකෂේරකේ    අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 09   පළපුරුද්ද 

 

3) තොකෂණි  කකෂේරෙට අදොළ තනතුරක සඳහො තෘතියි  හො වෘත්ීෙ අධයොපන 

ක ොමිෂන්ත්‍ සභොව විසින්ත්‍ පිළිෙත් තොකෂණි / වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙක විසින්ත්‍ 

නිකුත්  රන ලද යොති  වෘත්ීෙ සුදුසු ම් මට්ටම 5 ට කනොඅඩු ප්‍රවීණතො 

සහති ෙක ලබො තිබීම. 

සහ 

අවශය විකශේෂඥතො කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 14   පළපුරුද්ද. 

 
ව ටුේ මට්ටම: PS-6 (A කාණ්ඩය) - රු. 67,000.00 – රු. 73,000.00*  



48) කළමනාකරණ සහකාර/ ගිණුම් සහකාර/ යල්ඛන සහකාර – තනතුරු 35 
 
 
 
 
රැකියා ප තිකඩ 

ඉලක  සහ අරමුණු සොකෂොත්  ර ෙැනීම සඳහො අාංශෙ/ඒ  ෙ/අාංශකේ 
 ොර්ෙකෂම හො ඵලදොයී ක්‍රිෙො ොරිත්වෙ සහති  කිරීම සඳහො  ළමනො රණ සහ 
පරිපොලන සහොෙ ලබො දීම. 
 

1) සිාංහල/කදමළ/ඉාංග්‍රීසි  භොෂොව, ෙණිතෙ සහ තවත් විෂෙෙන්ත්‍ කද ක සඳහො 
සම්මොන සහිතව එ වර විෂෙෙන්ත්‍ හෙකින්ත්‍ අ.කපො.ස. (සො.කපළ) විභොෙෙ සමත් 
වීම. 

සහ 
කපොදු විභොෙෙ හැර අ.කපො.ස. (උසසේ කපළ) විභොෙෙ සමත් වීම. 

සමඟ 
අවම වශකෙන්ත්‍ මොස හෙ  පරිෙණ  කෙදුම් පොඨමොලොවක සහ වසර කද   
පරිෙණ  කෙදුම් පළපුරුද්ද. 

සමඟ 
අදොළ කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 06   පළපුරුද්ද 
 

2) අදොළ කකෂේරකේ අවම වශකෙන්ත්‍ අවුරුදු 05   පළපුරුද්දක ඇති වරලත් 
කේ ම්වරකෙක. 
 

මාසික ව ටුප: 
MN 2 – 2016 III යර්ණිය 
(MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 සහ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව) 

49) රියදුරු – තනතුරු 20 

 

 

 

රැකියා ප තිකඩ 

රථවොහන සහ මොර්ෙ නීති අනුෙමනෙ  රමින්ත්‍ ආරකිතව රිෙ පැදවීම, සහ 
(අභයන්ත්‍තර සහ බොහිර) වොහනෙ නිසි කලස නඩත්තු කිරීම, කසේදීම සහ පිරිසිදු 
කිරීම, වොහනෙට අදොළ අදොළ වොර්තො (කලොේ කපොත, කසේවො කපොත සහ ධොවන 
සටහන ආදිෙ) ෙොවත් ොලීනව තබො ෙැනීම සහ උසසේ නිලධොරිෙොකේ/ප්‍රවොහන 
නිලධොරිෙොකේ උපකදසේ පරිදි රිෙ පැදවීම. 

• රිෙදුරු තනතුර සඳහො අෙදුම් රුවන්ත්‍ අවම වශකෙන්ත්‍ විෂෙෙන්ත්‍ හෙකින්ත්‍ අ.කපො.ස. 

සොමොනය කපළ සමත් වී තිබිෙ යුතු අතර සම්මොන කද ක (සිාංහල කහෝ කදමළ 

ඇතුළුව) තිබිෙ යුතුෙ. 

• බර පන්ත්‍තිෙ අනුව වොහන ධොවනෙ සඳහො (B පන්ත්‍තිෙ) කහෝ C සහ C1 පන්ත්‍තිවල වලාංගු 

රිෙදුරුවොහන බලපරෙක තිබිෙ යුතුෙ. (කමෝටර් රථ ප්‍රවොහන ක ොමසොරිසේ යනරොේ 

නිකුත්  රන ලද වලාංගු බලපරෙ) 

• බඳවො ෙැනීකම් දිනෙට අවම වශකෙන්ත්‍ වසර තුන ට කපර නිකුත්  රන ලදී. 

• වොහන රිෙදුකරකු කලස වසර 05   පළපුරුද්දක අවශයකේ. 

මාසික ව ටුප: 
PL 3 – 2016 III යරණ්ිය 
(MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 සහ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව) 

50) කාර්යාල සහයක – තනතුරු 06 

 

 

 

රැකියා ප තිකඩ 

 ොර්ෙ මණ්ඩලෙට ඔවුන්ත්‍කේ දදනි   ොර්ෙෙන්ත්‍ සඳහො අතයවශය සහොෙ ලබො 
දීකමන්ත්‍ කහොඳින්ත්‍ සාංවිධොනෙ වූ සහ  ොර්ෙකෂම  ොර්ෙොල පරිසරෙක සහති  
කිරීම. ඵලදොයී හො ප්‍රසන්ත්‍න කසේවො සේථොනෙක නිර්මොණෙ කිරීම සඳහො පිරිසිදු ම 
සහ පිළිකවල පවත්වො ෙනිමින්ත්‍  ොර්ෙොල සැපයුම්, කේඛන සහ උප රණ 
හැසිරවීමට සහොෙ වීම. 

• කදවර ට කනොවැඩි වොර ෙණන දී සිාංහල/කදමළ, ෙණිතෙ සහ ඉාංග්‍රීසි  ෙන 
විෂෙෙන්ත්‍ සඳහො සම්මොන සොමොර්ථ 02ක ඇතුළුව විෂෙෙන්ත්‍ හෙකින්ත්‍ අ.කපො.ස. 
(සො.කපළ) විභොෙෙ සමත් වී තිබිෙ යුතු අතර, කදවර ට වඩො කනොවිෙ යුතුෙ. 

 

මාසික ව ටුප: 
PL 1 – 2016 III යරණ්ිය 
(MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 සහ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව) 

51) කම්කරු – තනතුරු 07 

 
 
 
 
 
රැකියා ප තිකඩ 

ශ්‍රී ලාං ොකේ සනීපොරකෂ  කසේව කෙකු මහයන කසෞඛයෙ හො පිරිසිදු ම සහති  
කිරීම සඳහො  ොර්ෙෙන්ත්‍ ඉටු  රන අතරට අපරවය එ තු කිරීම සහ බැහැර කිරීම, 
කවළඳකපොළවේ සහ වීදි වැනි කපොදු ප්‍රකද්ශ පිරිසිදු කිරීම, වැසිකිළි වැනි 
සනීපොරකෂ  පහසු ම් නඩත්තු කිරීම සහ උසසේ නිලධොරීන්ත්‍කේ සහ මහයන 
කසෞඛය පරීකෂ  (PHIs) මඟ කපන්ත්‍වීම ෙටකත් පොරිසරි  කසෞඛය වැඩසටහන්ත්‍ 
සඳහො සහොෙ වීම ඇතුළත් කේ. ඔවුන්ත්‍ ශ්‍රී ලාං ොකේ කසෞඛය අමොතයොාංශකේ නිල 
මොර්කෙෝපකද්ශ අනුෙමනෙ  රන අතර කරෝෙ වැළැකවීමට සහ ප්‍රයොවට ආරකිත 
පරිසරෙක පවත්වො ෙැනීමට  ඩිසරව  ටයුතු  රනු ඇතැයි අකප්කෂො ක කර්. 

• කදවර ට කනොවැඩි වොර ෙණන දී අ.කපො.ස. (සො.කපළ) විභොෙකෙන්ත්‍ විෂෙෙන්ත්‍ 
හෙකින්ත්‍ සමත් වී තිබිෙ යුතු අතර, එෙට සම්මොන 02ක ඇතුළු විෙ යුතුෙ, එ වර 
විෂෙෙන්ත්‍ පහක සමත් වී තිබිෙ යුතුෙ. 
 

• සරල යලනල වැඩ කිරීකම් හැකිෙොව 
 
 
 
 
මාසික ව ටුප: 
PL 1 – 2016 III යරණ්ිය 
(MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 සහ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව) 

52) බංගලා භ්‍ාරකරු – තනතුරු 02 

 
 
 
 
රැකියා ප තිකඩ 
 ොර්ෙ මණ්ඩලෙ නිල සාංචොර අතරතුර පැමිකණන විට අතයවශය රවය ලබො 

දීකමන්ත්‍ නිල බාංෙලොව කහොඳින්ත්‍ සාංවිධොනෙ  ර පිරිසිදුව තබො ෙැනීම සහති  

 රන්ත්‍න. 

• කදවර ට කනොවැඩි වොර ෙණන දී අ.කපො.ස. (සො.කපළ) විභොෙකෙන්ත්‍ විෂෙෙන්ත්‍ 
හෙකින්ත්‍ සමත් වී තිබිෙ යුතු අතර, එෙට සම්මොන 02ක ඇතුළුව, එ වර විෂෙෙන්ත්‍ 
පහක සමත් වී තිබිෙ යුතුෙ. 

• ආහොර පිළිකෙල කිරීම සහ ෙෘහ පොලනෙ පිළිබඳ මූලි  සුදුසු ම් කහෝ පළපුරුද්ද 
අවශය කේ. 

 
 
මාසික ව ටුප: 
PL 1 – 2016 III යරණ්ිය 
(MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 සහ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 03/2016 අනුව) 

 

* MSD චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2019 අනුව ඉහත දක්ෂවා ඇති ව ටුපට අමතරව ජීවන වියදම් දීමනාව යගවනු ල යේ . 

PMU     - 20 Post 
PIU (Madatugama)    - 07 Post 
PIU (Moragahakanda)    - 08 Post 

PMU     - 08 Post 
PIU (Madatugama)    - 07 Post 
PIU (Moragahakanda)    - 05 Post 
 

PMU     - 03 Post 
PIU (Madatugama)    - 02 Post 
PIU (Moragahakanda)    - 01 Post 
 

PMU     - 02 Post 
PIU (Madatugama)    - 03 Post 
PIU (Moragahakanda)    - 02 Post 
 

PIU (Madatugama)    - 01 Post 
PIU (Moragahakanda)    - 01 Post 
 



 

සාමාන‍ යකාන්යද්සි 

1. අෙදුම් රුවන්ත්‍ වෙස අවුරුදු 62 ට අඩු විෙ යුතුෙ. 
2. සිෙලුම නිලධොරීන්ත්‍ අදොළ රොයය සාංවිධොන සහ අකනකුත් ආෙතන සමඟ සම්බන්ත්‍ී රණ සහ සම්බන්ත්‍ී රණ  ටයුතුවල නිෙැලී 

තම රොය ොරි ඉටු  රනු ඇතැයි අකප්කෂො ක කර්. 
3. ශ්‍රී ලාං ොකේ විකද්ශ අරමුදේ සහිත වයොපෘතිවල කසේවො පළපුරුද්ද අමතර සුදුසු මක තිබීම. වනු ඇත. 
4. කමම තනතුරු සඳහො ඉාංග්‍රීසි  භොෂොව පිළිබඳ ප්‍රවීණතොවෙ, රයකේ කරගුලොසි පිළිබඳ හුරුපුරුදු ම සහ පරිෙණ  සොකෂරතොවෙ 

අතයවශය ූර්ව අවශයතො කේ. 
5. රැකිෙො ක ොන්ත්‍රොත්තු, වැඩසටහන්ත්‍/වයොපෘතිවල  ොර්ෙ සොධනෙ සහ අවශයතො මත පදනම්ව, වොර්ි ව අලුත්  ළ හැකි වසර  

 ොලෙක සඳහො කේ. 
6.  ළමනො රණ කසේවො චක්‍රකේඛ අාං  01/2019 සහ ඉන්ත්‍ පසුව සිදුවන ඕනෑම සාංකශෝධන අනුව දීමනො සහිත රයෙ අනුමත වැටුප් 

පරිමොණෙන්ත්‍. 

 
අයදුම්පත්: 

අෙදුම් රුවන්ත්‍ තම අධයොපනි , වෘත්ීෙ සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද ඇතුළත් අෙදුම්පත්, ඥොති කනොවන නිර්කද්ශ යින්ත්‍ 
කදකදකනකුකේ සම්බන්ත්‍ධතො කද ක සමඟ 2026.02.05 දින යහෝ ඊට යපර ලියාපදිංචි ත පෑයලන් පහත දකවො ඇති 
ලිපිනෙට ලැකබන පරිදි සහ ලියුම් කවරයේ ඉහළ වම් යකළවයර් අයදුම් කරන තනතුර සඳහන් කරන යලස ඉල්ලා සිටී . 

අතියර්ක යල්කම් (PPM ඒකකය), 
කෘිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාත‍ාංශය, 
10 වන මහල, 
ශ්‍රී ලංකා මහව ලි අධිකාරී යගාඩන ගිල්ල, 
අංක 500, 
ටීබී ජයා මාවත, 
යකාළඹ 10. 

ඉහළම සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද මත පදනම්ව ක ටි ලැයිසේතුෙත  රන ලද අෙදුම් රුවන්ත්‍ සම්මුඛ පරීකෂණෙක සඳහො 
 ැඳවනු ලබන අතර කුසලතො මත පදනම්ව කතෝරො ෙනු ලැකේ. එබැවින්ත්‍, බඳවා ග නීයම් ක්‍රියාවලිය සඳහා කිසියම් 
බලපෑමක්ෂ යහෝ නියයෝජනයක්ෂ සිදුකිරීම අයදුම්පත ප්‍රතික්ෂයෂ්ප කිරීමට යහ්තු විය හ ක. මූලි  සුදුසු ම් සනොථ කිරීම 
සඳහො සහති වල පිටපත් අෙදුම්පත සමඟ අමුණො තිබිෙ යුතු අතර අසම්ූර්ණ සිෙලුම අෙදුම්පත් ප්‍රතිකකෂේප  රනු 
ලැකේ. 

රොයය / අර්ධ රොයය අාංශකේ කසේවෙ  රන අෙදුම් රුවන්ත්‍ තම අෙදුම්පත් අදොළ කදපොර්තකම්න්ත්‍තු ප්‍රධොනින්ත්‍ හරහො ඉදිරිපත් 
 ළ යුතුෙ. 

 

යල්කම්, 

කෘිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාත‍ාංශය 

"මිහිකත ම දුර", 

ඉඩම් යල්කම් කාර්යාලය, 

අංක 1200/6, 

රජමල්වත්ත මාවත , 

බත්තරමුල්ල, 

ශ්‍රී ලංකාව. 

 
 

 

https://www.google.com/search?q=Rajamalwatta+Avenue&oq=Ministry+of+Agriculture%2C+Livestock%2C+Land+%26+Irrigation&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgCEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyCwgBEAAYChgLGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDILCAMQABgKGAsYgAQyCwgEEAAYChgLGIAEMgsIBRAAGAoYCxiABDIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQkzMjQ2ajBqMTWoAgiwAgHxBQTCT0FVKKLs8QUEwk9BVSii7A&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCfrHFxhdnGjzk5lDVgjdLBdOCfXiS6GucPG_dX9Gk_ulx38dj56eAmlb7e_aRzDMWthX0LPZJw98NAcAFJDiEEjjljiYIWgfzeqsBRY3tq2Rk99bJIeXSUgnmS9luaEgQNVJxLl5y1luhSscGe8du4RXg_3lgYKllAh9BptPbn8hs&csui=3&ved=2ahUKEwiQuY6494qSAxV43jgGHeO3BqwQgK4QegQIARAC

